Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon(-oane)
E-mail(uri)

Obiectiv profesional

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Linie de raportare direct
Responsabilitati principale

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului
Responsabilitati principale

IULIANA-CRISTINA HIRICA

Mobil:

DIRECTOR COMERCIAL
SC EDILUL CGA SA

2014-03<> prezent
Membru in Consiliul de Administratie
SC EDILUL CGA SA

2014-03 <> prezent

DIRECTOR COMERCIAL

SC EDILUL CGA SA

directorului general

asigurarea activitatii Directiei Comercial

2012-09 <> prezent
RESPONSABIL SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

SC EDILUL CGA SA

Elaborarea si implementarea Programului de dezvoltare a sistemului
de control intern/ managerial, prin stabilirea directiilor de actiune pentru
cele 25 de standarde, a responsabililor fiecarei actiuni, termenelor de
realizare si resurselor alocate;

Instruirea sefilor CS pentru implementarea cerintelor Ordinului
946/2005 cu modificarile si completarile ulterioare cuprinzand standar-
dele de management/ control intern la entitatile publice si a Programului
de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial

Stabilirea obiectivelor derivate si specifice, astfel incat sa raspunda

pachetului de cerinte SMART la nivelul fiecarui CS.

Elaborarea Planului de management al institutiei, prin centralizarea
Planurilor de management transmise de compatimentele de specialitate
Urmarirea si identificarea riscurilor pentru fiecare CS, stabilite de
sefii CS prin proceduri operationale si evaluarea acestora prin Fisele de

evaluare riscuri.

Implementarea PO-11: “Managementul riscului”, respectiv
Registrului de riscuri la nivelul compatimentelor de specialitate prin
colaborare cu Echipa de gestionare a riscurilor.



Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Linie de raportare directa

Linie subordonare indirecta

Responsabilitati principale

Realizari/ Proiecte importante

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Linie de raportare directd
Responsabilitati principale

Realizari/ Proiecte importante

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Responsabilitati principale

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Responsabilitati principale

2013-08 <> 2014-03

SEF CENTRU COMERCIAL PRODUCTIE FACTURARE

SC EDILUL CGA SA

Directorului economic si Directorului tehnic

- cu toate entitatile functionale din cadrul societatji
urmarirea zilnicd a activitatii personalului aflat in subordine in vederea
indeplinirii obiectivelor specifice;
responsabilitati privind calitatea activitatii personalului aflat in subordine si
pentru fluxul operatjonal la nivelul departamentului;
raportari saptamanale si lunare privind planul de actiune pentru cresterea
productiei;
strategii comerciale prioritare atingerii target-urilor stabilite conform
indicatorilor de performant la nivelul departamentului;
Optimizarea perioadelor de facturare,regularizare-analiza cazurilor critice

2012-09<>2013-08 .
CONSILIER ECONOMIC PENTRU DEZVOLTARE
SC EDILUL CGA SA

Director economic

elaborarea propuneri referitoare la eliminarea unor cheltuieli, precum

si la cresterea eficientei a nivel de societate;

analiza rentabilitatii firmei sau a centrelor de gestiune;

elaborare propuneri pentru cresterea productiei;

participare la fundamentarea strategiei si politicii financiare a societatii;
elaborarea in termen util si respectarea elementelor metodologice prestabilite
cu privire a situatiile ce i-au fost cerute, solicitd informatii diverselor birouri Si
raspunde de corectitudinea informatjilor inserate;

face propuneri de fmbunétatire a folosirii parghiilor economice

in management

Elaborarea gi implementarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/ managerial, prin stabilirea directiilor de actiune pentru cele 25
de standarde, a responsabililor fiecarei actiuni, termenelor de realizare si
resurselor alocate.

2010-04<>2012-10

ASISTENT LOCAL

PARLAMENTUL EUROPEAN,

BIROUL PARLAMENTAR VICTOR BOSTINARU

Redactarea de rapoarte, procese-verbale, texte de compromis
interinstitutional, redactarea de note de reuniune, informari cu privire la
evolutiile politice din Romania

ianuarie 2008<>martie2010
Contract prestari servicii
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA si PROTECTIA

COPILULUI ARGES
analize economice pentru Complexul de Servicii pentru Copilul in dificultate
Campulung



Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Responsabilitati principale

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele gi adresa angajatorului

Responsabilitati principale

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele gi adresa angajatorului

Responsabilitati principale
Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Responsabilitati principale
Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele $i adresa angajatorului

Educatie si formare

septembrie 2006 <>decembrie 2008
CONSILIER PARLAMENTAR
PARLAMENTUL ROMANIE|

BIROUL PARLAMENTAR OCTAV STANESCU

Coordonarea activitatii cabinetului parlamentar, elaborare documente
specifice domeniului legislativ,gestionarea relatiei cu presa si
cetatenii,elaborarea declaratiilor politice

ianuarie 2004 <>august 2006
CONSULTANT
PARLAMENTUL ROMANIEI

BIROUL PARLAMENTAR MIHAI NICOLAE TANASESCU
Coordonarea activitatii cabinetului parlamentar, elaborare documente
specifice domeniului legislativ,gestionarea relatiei cu presa si cetatenii

decembrie 2000<>decembrie 2004

SEF BIROU PARLAMENTAR

PARLAMENTUL ROMANIEI, BIROUL PARLAMENTAR GHEORGHE
MARIN

Coordonarea activitétii cabinetului parlamentar, elaborare documente
specifice domeniului legislativ,gestionarea relatiei cu presa si cetatenii

octombrie 1998 <>decembrie 2000

REFERENT DE SPECIALITATE

PARLAMENTUL ROMANIEI, BIROUL PARLAMENTAR GHEORGHE
MARIN

Coordonarea activitatii cabinetului parlamentar

2009<>2014
SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG
MEMBRU SUPLEANT AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2010<> 2014 )
SPITALUL PNEUMOFTIZIOLOGIE CAMPULUNG
MEMBRU SUPLEANT AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Studii universitare
Facultatea de Management
Calificare : Economist licentiat
Specializare : Management financiar contabil si administrativ

Studii postuniversitare

Universitatea Spiru Haret

Calificare : Masterand

Specializare :Contabilitate armonizata si managementul afacerilor



Aptitudini §i competente personale

Cursuri

Institutia:
Specializare

Institutia:
Specializare

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Competente si abilitati sociale,
aptitudini organizatorice

Competente tehnice :
Cunostinte despre procesul tehnologic de facturare;
Experienta si intelegere a sistemului de lucru in domeniul operatorilor de

apa si canalizare;
Experienta In coordonarea activitatilor de echipa si abilitati de comunicare.

Competente organizatorice i sociale :

Abilitate de analiza si sinteza, capacitate de  implementare, capacitate de
planificare si de a actiona strategic;

Spirit organizatoric i capacitate de adaptare : organizare in situatii de
criza aparute in activitatea profesionala-interventji operative

Leadership (in prezent sef Centrul Comercial,Productie- Facturare)

Centrul de Formare si Perfectionare profesionalé in Domeniul Apei
Implementarea ordinelor OMFP 1649/2011 si OMFP 946/2005 in
cadrul companiilor de apa

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges
Administrator de pensiune

Romana

(Scris, Vorbit, Citit):
engleza ( avansat, avansat, avansat)
franceza (mediu, mediu, mediu)

O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point), internet.

Dinamism, spirit organizatoric, excelente aptitudini de comunicare i
persuasiune, flexibilitate si disponibilitate la efort prelungit, bune aptitudini
didactice.

Capacitate de a lucra independent dar si in echipa; flexibilitate;
capacitate de a lucra fara supervizare; proactiv; capacitate de adaptare la
cerintele diferitilor clienti.



